Zarzadzenie Nr 202/2026
Wojta Gminy Wilkotaz

z dnia 02 lutego 2026 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu zaopiniowania ofert

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2025, poz. 1338 ze zm.) oraz § 141 § 15 Zalgcznika do
uchwaly Nr XVII/98/2025 Rady Gminy Wilkotaz z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie
Rocznego Programu wspodtpracy Gminy Wilkolaz z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026r. , zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1.
1. W celu zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w 2026 r.
zadania publicznego Gminy Wilkolaz 2z zakresu wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu powotuje sie Komisje Konkursowa w sktadzie:
1. Jacek Stec — Przewodniczacy Komisji,
2. Iwona Tesna — czionek,
3. Irena Wronka — czlonek

2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia w nich wszystkich
danych wynikajacych ze wzoru oferty i ogloszenia o konkursie oraz merytorycznym,

b) wypracowanie stanowiska, w ktorym ocenianym ofertom przypisuje si¢ ilos¢ punktow,

c) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomigdzy oferentami,

d) sporzadzenie protokotu z prac komisji,

3. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

a) przewodniczenie pracom komisji,

b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wéjta Gminy
Wilkotaz,

¢) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktorzy nie otrzymali dotacji, o decyzji Wojta
Gminy Wilkotaz wraz z uzasadnieniem,

d) sporzadzenia protokotu z posiedzenia komisji, zarzgdzenia z rozstrzygniecia konkursu oraz
informacji wystanych do oferentow,

4.0Ocena formalna dokonywana jest przez czionkow Komisji na jednej karcie dla kazdej oferty
poprzez wpisanie stowa TAK lub NIE. Karta oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Komisja ustala, ktére z ofert speiniajg warunki formalne okreslone w ogloszeniu
konkursowym i w zaleznos$ci od wyniku oceny formalnej podejmuje decyzje o:

a) zakwalifikowaniu ofert do oceny merytorycznej,

b) odrzuceniu ofert z powodu bltedow formalnych.

Oceny merytorycznej ofert ktére spetnily wymogi formalne cztonkowie Komisji dokonujg na
kartach oceny merytorycznej. Wzdr karty oceny merytorycznej stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.



6. Czlonkowie Komisji Konkursowej przed rozpoczeciem jej dziatalnosci sktadajg
o$wiadczenie, ze nie pozostaja z oferentami w takich relacjach, ktére mogag powodowaé
watpliwosci co do bezstronnosci podczas oceniania ofert. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.

§ 3.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 202 /2026
Woijta Gminy Wilkotaz z dnia 02 lutego 2026 r.

Karta oceny formalnej

Nazwa oferenta

.................................................................................................................................................

Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

Czy oferta wplynela w terminie wskazanym
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert?

5 Czy  oferta  zostala  zlozona  na
" obowigzujacym wzorze oferty?

Czy oferta zostala podpisana przez osoby
upowaznione do reprezentacji?

Czy do oferty =zalaczono wszystkie
wymagane zalqczniki?

5 Czy wszystkie wymagane pola oferty SE} f
' gywypeiruone‘7 i

6 Czy kosztorys zadania jest poprawny pod
" wzgledem rachunkowyrn" .

Pozytywna * Negatywna*
Podpisy cztonkéw komisji




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 202/2026
Wojta Gminy Wilkolaz z dnia 02 lutego 2026 r.

Karta oceny merytorycznej

Nazwa oferenta

...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................

B e

Kryteria oceny merytorycznej punktéw

Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta
(od 0 do 16 pkt)

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania
2 publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
~ (0d 0 do 6 pkt) | R
i Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji |
3 0s0b, przy udziale ktoérych begdzie realizowane zadanie publiczne
(od 0 do 6 pkt)

Planowany udziat srodkowﬁnansowych wlasnych lub $rodkéw

1

4 pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego (
Planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
5 wolontariuszy i praca spoleczna cztonkéw organizacji

(0d 0do 5 pkt) R
Analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w latach
poprzednich przy uwzglednieniu rzetelno$ci i terminowosci oraz

6 sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow
~ (od0dobpkty
Suma punktow

Podpisy czlonkéw komisji




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 202 /2026
Wéjta Gminy Wilkotaz z dnia 02 lutego 2026 r.

Os$wiadczenie czlonka Komisji Konkursowej!

(imig i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na
podstawie art. 15 ust. 2d” i ust. 23 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Wilkolaz, dnia........................ POAPIS. .ttt

! Ztozenie oswiadczenia nastepuje przed przystgpieniem do oceny ofert.

2 W skiad komisji konkursowej wchodza osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem 0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udzial w konkursie.

3 Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1691, ze zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylaczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w
sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mieé wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego maizonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktdrej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0séb wymienionych w pkt 2i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktdérej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wyltgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli {§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z
urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w § 1, ktére moga wywotac watpliwosé, co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw
majgtkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2
i3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb
pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.




